MILEONE LEADERSHIP ACADEMY / PROGRAMME DE FORMATION

Découvrir ses talents & entreprendre
en ligne

Identifier ses forces et transformer une compétence en premieére offre
testable.

A qui s’adresse ce parcours ?

Personnes en transition, jeunes actifs, porteurs de projets, entrepreneures.

L’objectif du parcours

Passer d’une intuition sur ses talents a une proposition de valeur claire a tester.

Modules / axes de travail

01. Faire I'inventaire de ses compétences et expériences
02. Distinguer talent, intérét et besoin du marché

03. Définir un client prioritaire

04. Rédiger une premiére offre simple

05. Tester I'offre sans gros investissement

Livrables et résultats recherchés

* Une carte personnelle de compétences
* Une proposition d’'offre en une page

* Un plan de validation sur 7 jours

Format et modalités

Atelier interactif, exercices individuels et restitution. Calendrier a confirmer.

Investissement

Sur demande — Modalités d’inscription a confirmer

Informations et préinscriptions : rubrique « Candidater » du site MILEONE Leadership Academy. Dates, tarifs et acces confirmés
avant inscription.

MILEONE LEADERSHIP ACADEMY - Former des leaders pour impacter les nations



